
Comment embaucher un talent issu d’un pays

tiers ?

Le Luxembourg, comme les autres pays d’Europe, est en situation de pénurie de main d’œuvre

dans bien des secteurs. Pour le recrutement de certains profils, la Grande Région, qui autrefois

constituait un vivier naturel, ne suffit plus et les entreprises luxembourgeoises sont régulièrement

amenées à recruter plus loin, y compris au-delà des frontières de l’Europe. Ces recrutements

extra-communautaires nécessitent des démarches nombreuses et parfois complexes. Cette

thématique fût le thème d’un workshop Talent Toolbox organisé par les départements Talent &

Skills et Legal & Tax de la Chambre de Commerce , le 11 décembre 2025.

Voici, en six étapes clés, ce à quoi il faut penser et ce qu’il est bon d’anticiper.

1. Rédaction de l’offre et déclaration à l’Adem :


