Luxaviation ONE investit dans ses opérations
aux Etats-Unis et nomme Helen Hollis
Managing Director — USA

Luxaviation ONE, filiale du groupe Luxaviation, I'un des plus grands opérateurs d’avions d’affaires

au monde dont le siege social est au Luxembourg — a le plaisir d’annoncer la nomination d’Helen
Hollis au poste de Managing Director — USA. Cette

nomination marque une étape clé dans la poursuite de la stratégie de croissance de Luxaviation
ONE et le développement de sa plateforme de vols charters axée sur le client a travers les Etats-
Unis. Cette décision témoigne d’'un investissement conséquent a long terme de plusieurs millions
de dollars, de la part de Luxaviation Group aux Etats-Unis, reconnaissant

'importance du plus grand marché de l'aviation d’affaires au monde, & un moment ou les clients
privilégient de plus en plus des solutions fiables et connectées a I'’échelle mondiale.

Helen Hollis posséde plus de 15 ans d’expérience dans le secteur de I'affrétement aérien, avec
une expertise pointue en matiere d’opérations d’affretement de passagers, de gestion de grands
comptes, et de postes de direction a travers les Amériques. Elle a notamment occupé des postes
de direction au sein de grandes organisations d’affrétement internationales, en particulier celui de
Vice-présidente senior des affretements de passagers pour les Amérigques chez Chapman
Freeborn, ou elle a joué un réle déterminant dans la mise en ceuvre de solutions d’affretement



complexes et le pilotage d’équipes régionales performantes.

Dans ses nouvelles fonctions, Helen Hollis pilotera le développement de Luxaviation ONE sur le
marché américain, renforcant son offre de vols charters et consolidant ses capacités
internationales. L'un des principaux axes de développement sera la constitution d’'une équipe
americaine hautement qualifiée, dotée d’'une connaissance approfondie du secteur et d’'une
approche centrée sur le client, afin de répondre aux besoins des vols charters privés, des vols de
groupe et des solutions de fret. Cette mise en place stratégique permettra a Luxaviation ONE de
répondre a un éventail de besoins clients plus large et diversifié, tout en maintenant les plus hauts
standards de service, de fiabilité et de discrétion. Elle s’appuiera sur les outils

d’intelligence artificielle développés en interne par Luxaviation Group, congus pour optimiser la
rapidité, la précision et I'évolutivité de la plateforme américaine en pleine expansion.

Commentant sa nomination, Helen Hollis déclare : « Je suis ravie de rejoindre Luxaviation ONE a
un moment aussi stimulant de son développement. Alors que nous développons nos activités aux
Etats-Unis, nous renforgons la plateforme mondiale d’affretement de I'entreprise et élargissons la
gamme de solutions que nous proposons a nos clients. Aux c6tés de notre CEO, Romain Alati, et
d’'une équipe tres expérimentée, nous nous attacherons a fournir des solutions d’affretement
flexibles, fiables et véritablement personnalisées pour les jets privés, les groupes de passagers et
le fret, afin de répondre aux besoins évolutifs de nos clients aux Etats-Unis et a l'international. »

Romain Alati, CEO de Luxaviation ONE, déclare : « La nomination d’'Helen représente une étape
importante dans le développement continu de Luxaviation ONE aux Etats-Unis, I'un de nos
marchés stratégiques clés. Sa vaste expérience dans le secteur de I'affretement, ses solides
compétences en leadership et sa compréhension des exigences complexes de nos

clients font d’elle la personne idéale pour batir et diriger nos opérations aux Etats-Unis. »

Patrick Hansen, CEO de Luxaviation Group, ajoute : « Les Etats-Unis représentent le plus grand
marché de I'aviation d’affaires au monde et un secteur pesant plusieurs milliards de dollars. Notre
investissement conséquent dans la plateforme américaine de Luxaviation ONE témoigne de
'ampleur de ce potentiel et s’adapte aux réalités géopolitiques et économiques actuelles. La
nomination d’Helen souligne notre engagement en faveur de la croissance et de I'excellence
opérationnelle sur ce marché crucial. Elle apporte également une forte présence féminine a un
secteur historiguement dominé par les hommes, un atout précieux pour la construction d’'une
organisation moderne et performante. Grace a nos capacités d’'lA développées en interne, nous
nous attachons a constituer rapidement une équipe américaine importante et performante, tout en
placant le service, la fiabilité et la discrétion au cceur de nos activités. »



