
Lincoln accélère au Luxembourg le

déploiement de son modèle d’Agent de

Talents

Une nouvelle étape dans la croissance du cabinet

Lincoln, acteur international majeur de l’Executive Search et de l’accompagnement de leaders

depuis 1992, et présent dans 12 pays, poursuit le développement de son modèle au Luxembourg.

Créé au Grand-Duché et piloté depuis mai 2024 par Maxime Durant, le cabinet y déploie une

approche fondée sur la proximité, le sur-mesure et une vision long terme du Talent Management,

sur un marché où l’accompagnement des leaders se construit avec patience, attention et méthode.

Cette dynamique s’inscrit pleinement dans le déploiement du modèle d’Agent de Talents de

Lincoln, qui se démarque par le temps investit en amont pour vraiment connaitre ses Talents.

L’accompagnement durable n’est pas un vain mot mais est au coeur de sa philosophie.

Dans ce contexte, l’arrivée de Stanislas Dutreil, fort de plus de vingt-deux années d’expérience en

Talent Management en France, en Belgique et au Luxembourg, participe activement à

l’accélération de ce modèle au Luxembourg et accompagne la croissance du cabinet sur ce



marché.

Une vision commune au service des Talents

Vingt ans après une première collaboration, Stanislas et Maxime se retrouvent autour de

convictions partagées : accompagner les Talents ne se limite pas au recrutement, mais consiste à

bâtir des relations durables et à assurer un suivi adapté tout au long du parcours professionnel.

Une vision partagée au sein du groupe Lincoln partout dans le monde.

Le cabinet se distingue par une méthodologie différenciante, parfois mise en œuvre sans

recherche de contrepartie immédiate lorsque cela sert le projet du Talent accompagné. Ensemble

avec Noémie Dijon, ils incarnent le modèle Lincoln au Luxembourg, où une vie professionnelle ne

doit pas être perçue comme une succession d’opportunités, mais se construire sur une vision long

terme, à travers un projet professionnel clair. Un projet qu’ils définissent main dans la main et

étape par étape, à chaque moment clé de la carrière, grâce à leurs différentes gammes de

services allant de l’executive search, l’interim management, l’assessment, et l’accompagnement en

transition de carrière.

« Rejoindre les équipes Lincoln en tant qu’Agent de Talents a été une évidence, tant pour les

personnes rencontrées, que pour les ambitions mises en avant pour servir et accompagner chaque

partie prenante des projets d’Executive Search et de Gestion des Carrières. » Stanislas Dutreil,

Executive Director, Lincoln Luxembourg

« Stanislas incarne l’approche de Lincoln, qui place la confiance et la vision long terme au cœur de

l’accompagnement des Talents. Avec son expérience et sa vision internationale, il contribuera à

consolider notre ancrage au Luxembourg et à poursuivre notre croissance. » Maxime Durant,

Managing Director Lincoln Luxembourg


