
Bamolux fête des 50 ans : Une aventure

familiale, humaine et engagée

En un demi-siècle, cette entreprise familiale luxembourgeoise est devenue un acteur reconnu

de l’aménagement intérieur et de la menuiserie au Luxembourg et dans la Grande Région.

Basée à Foetz, Bamolux S.à r.l. rassemble aujourd’hui près de 70 collaborateurs. Menuisiers,

plaquistes, peintres, chefs d’équipe, chargés d’affaires, dessinateurs, conducteurs de travaux et

fonctions support administratives, oeuvrent chaque jour pour livrer des réalisations précises,

durables et répondant aux attentes de clients publics, institutionnels, privés et particuliers.

Origines d’une entreprise familiale luxembourgeoise

Depuis 1976, l’entreprise a grandi sans perdre ce qui fait son identité : un savoir-faire artisanal

fort, le goût du travail bien fait, la précision du geste et la transmission.

Sous la direction de Sébastien Jungen, Bamolux S.à r.l. a structuré ses métiers pour

accompagner des projets de plus en plus complexes, de l’étude technique à la fabrication

en atelier, jusqu’à la pose sur chantier. Cette évolution s’appuie sur les femmes et les hommes

de l’entreprise, dont l’expérience, la polyvalence et l’engagement constituent le socle de son

développement.



« Cet anniversaire, c’est d’abord celui des collaborateurs qui ont construit Bamolux, hier

comme aujourd’hui. Leur savoir-faire, leur fidélité et leur fierté du résultat sont au cœur de notre

histoire », souligne Sébastien Jungen, Directeur Général. « Mon souhait pour les 50 prochaines

années est simple : que chacun se sente en sécurité et heureux de venir exercer son métier avec

passion. »

L’art d’allier maîtrise technique et exigence esthétique

Pour répondre à des projets d’aménagements intérieurs haut de gamme et responsables,

l’entreprise a vu ses métiers évoluer ces 50 dernières années : menuiserie intérieure,

parachèvement à sec, isolation thermique et acoustique, peinture, finitions, habillages

décoratifs, cloisons, plafonds, portes techniques et mobilier sur mesure.

De l’étude technique à la fabrication en atelier, jusqu’à la pose sur chantier, ses équipes travaillent

avec précision pour répondre aux attentes esthétiques, fonctionnelles et environnementales

de chaque projet.

Cette maîtrise globale permet à Bamolux S.à r.l. de gérer des contraintes variées telles que les

délais, l’acoustique, la sécurité et le choix des matériaux durables, tout en garantissant un

haut niveau de finition.

Dans l’élaboration de ses projets, rien n’est laissé au hasard, chaque détail compte, c’est sa

marque de fabrique, la signature Bamolux.

Un acteur précurseur en matière de RSE

Bamolux S.à r.l. fait partie des entreprises luxembourgeoises qui ont intégré très tôt la

responsabilité sociale, sociétale et environnementale dans leur modèle. Certifiée B Corp

depuis 2023, l’entreprise utilise cette reconnaissance comme un cadre d’amélioration continue :

créer des relations durables avec ses parties prenantes, offrir un environnement de travail

sain et sûr, anticiper les tendances écologiques et réduire son empreinte carbone.

Concrètement, Bamolux S.à r.l. agit à plusieurs niveaux. Dans ses métiers, l’entreprise encourage

l’usage de matériaux locaux, durables ou à faible impact, la réduction des déchets et la

sensibilisation à l’aménagement intérieur responsable. Dans son fonctionnement, elle a engagé

depuis 2021 une stratégie de réduction des émissions liées à sa flotte : optimisation des trajets,

électrification progressive et recharge sur site avec de l’électricité verte. Entre 2021 et 2024, les

émissions globales de CO?e liées à la mobilité ont diminué de 45,4 %, malgré une hausse des

kilomètres parcourus.



Son engagement dépasse l’environnement. Bamolux agit aussi pour la santé, la sécurité, la

qualité de vie au travail, la formation, l’apprentissage et l’inclusion.

L’entreprise soutient également au Luxembourg et à l’international, des projets solidaires alignés

avec les 17 Objectifs de Développement Durable de l’ONU. C’est notamment le cas avec Graine

de Vie au Togo et au Bénin via des initiatives de reboisement et de création de pépinières

communautaires, avec Le Convoi du Cœur au Maroc pour soutenir l’accès à l’éducation, ou

encore avec Honapi au Luxembourg qui agit sur la pollinisation, avec la fabrication de ruches 100

% Made in Luxembourg.

Une vision qui mènera l’entreprise vers son centanaire

Les 50 prochaines années s’ouvrent dans un contexte de transformation des métiers du

bâtiment : performances énergétiques, matériaux responsables, traçabilité, sécurité, recrutement

et transmission du savoir-faire.

Pour répondre au challenge, Bamolux S.à r.l. compte poursuivre la digitalisation de son

organisation, innover en développant toujours plus de solutions durables, renforcer ses

pratiques d’achats responsables, continuer d’agir à l’échelle de la planète, et se comporter

en tant qu’employeur responsable en accompagnant ses équipes dans l’évolution de leurs

métiers.

Entreprise humaine, innovante et engagée, Bamolux S.à r.l. entend rester fidèle à ce qui la

caractérise depuis 50 ans : des métiers maîtrisés, des équipes investies et la volonté de faire

évoluer l’aménagement intérieur vers des pratiques plus responsables.


