La Commission Européenne publie une
enquéte pour collecter les expériences des
organisations en matiere de développement
de connaissances et compétences liees a la
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Créé par la Commission européenne en septembre 2022, le High-Level Forum on European
Standardisation (HLF) a pour objectif d’identifier les priorités en matiére de normalisation a I'appui
des politiques et de la législation de I'Union Européenne, et de discuter de questions horizontales
liées a la normalisation, telles que I'éducation et les compétences.

Dans ce contexte, le HLF publie une enquéte qui s’inscrit dans le cadre de ses travaux sur le
théme « éducation et compétences en matiere de normalisation». Elle vise & comprendre comment
les entreprises européennes développent actuellement leurs connaissances et compétences en
matiere de normes et de normalisation, que ce soit via le recrutement, la formation interne ou
externe, des événements ou d’autres ressources, et a identifier les lacunes persistantes.

L’ILNAS invite toute organisation a contribuer a cette courte mais importante enquéte.



Votre avis est particulierement précieux : les résultats alimenteront les conclusions et
recommandations du groupe de travail Workstream 2 « Education et compétences », notamment
sur les futures actions de formation et le développement du Certificat européen de connaissances
en normalisation (EU Certificate of Knowledge in Standardisation), un certificat paneuropéen en
cours d’élaboration par le CEN, le CENELEC et 'ETSI.

L’enquéte aborde notamment :

. la maniere dont les organisations répondent aux besoins en compétences liées a la
normalisation, selon les réles (niveau débutant, technique, développement commercial,
management) ;

. la connaissance et I'utilisation des ressources pédagogiques existantes (proposeées par les
organismes nationaux de normalisation, le CEN, le CENELEC, 'ETSI, I'lSO/CEI, les universités,
les projets financés par I'UE, etc.) ;

. les bonnes pratiques et initiatives réussies, dont les plus pertinentes pourraient étre mises
en avant dans les résultats de I'enquéte ;

. les types de soutien et de ressources qui seraient les plus utiles aux organisations ;

. la valeur du futur Certificat européen de connaissances en normalisation pour le
recrutement et la formation en entreprise.

L’'ILNAS invite toutes les organisations a y consacrer quelques minutes et encourage a partager
cette enquéte au sein de votre organisation aupres des collégues travaillant sur les normes.

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/hlf-ws2-standardisation-education-skills-survey
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