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Windhof, le 9 octobre 2025 – Le 20 septembre dernier, Cactus a célébré avec émotion et fierté 196

collaborateurs lauréats, véritables piliers du groupe. Ces parcours racontent une histoire commune

: celle d’une entreprise où l’on peut bâtir une carrière durable, riche et épanouissante.

Dans une ambiance chaleureuse, entourés de proches, les lauréats ont été honorés pour leur

engagement sans faille. Parmi eux : 125 ont fêté leurs 25 années de carrière et 71 célébraient 10

ans d’ancienneté.

Ces chiffres reflètent bien plus que de la fidélité : ils incarnent des vies professionnelles

passionnantes, des opportunités de progression, des histoires d’évolution et de réussite, mais

aussi des choix de stabilité et de constance.

« Derrière ces 196 parcours, il y a une histoire commune qui fait battre le cœur de Cactus : celle de

la fidélité, de l’engagement et de l’envie de progresser ensemble. Nos collaborateurs sont les

véritables bâtisseurs de notre succès, et leur passion inspire notre avenir », affirme Laurent

Schonckert, administrateur-directeur de Cactus.

« Certaines et certains ont commencé comme apprentis avant de diriger un magasin, d’autres ont

trouvé leur place au sein des centrales d’achat et logistiques ou de nos services administratifs.

Tous partagent la même fierté : servir les clients et faire vivre au quotidien l’esprit Cactus », ajoute

Robert Faymonville Directeur Ressources Humaines de Cactus.

« Chez Cactus, nous croyons profondément au potentiel de chacun. Qu’il s’agisse d’évolution, de

mobilité interne ou de constance dans un rôle, nous offrons un cadre où chaque parcours est

valorisé. Les lauréats de cette année démontrent que nous savons conjuguer stabilité et

professionnalisme », confie Robert Faymonville.

Avec plus de 4 300 collaborateurs, Cactus affirme sa volonté de rester un employeur attractif,

humain et tourné vers l’avenir, où chacun peut se former, évoluer et construire une carrière solide.


