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Luxembourg, le 5 novembre 2025 — EFPA Luxembourg, acteur historique de la certification
financiere en Europe, annonce aujourd’hui le lancement officiel du Luxembourg Institute for
Financial Education (LI?FE), une plateforme digitale innovante congue pour réinventer la
formation continue des professionnels du secteur financier. Avec le LI?FE, le Luxembourg
renforce sa position de centre d’excellence en matiere de compétence financiére, en offrant
une solution flexible, reconnue et ancrée dans les réalités réglementaires et technologiques
du marché.Une réponse aux enjeux de la Place financiére luxembourgeoise.

Dans un environnement financier en constante évolution, marqué par des exigences
réglementaires croissantes (MiFID Il, ESG, AML, DORA) et une transformation digitale accélérée,
les professionnels doivent sans cesse actualiser leurs compétences. Le LI?FE se positionne
comme l'outil stratégique pour accompagner cette montée en compétence, en proposant :

* Des parcours de certification EFPA (EIA, EIP, EFA, ESG I/ll) reconnus par la CSSF, avec des
examens digitalisés et une préparation 100% en ligne.

» Des modules e-learning sur des thématiques clés (finance durable, conformité, digitalisation),
développés par des praticiens pour des praticiens.

» Des webinaires et conférences animés par des experts du secteur, pour décrypter les enjeux
actuels (réglementation, innovation, risques).

» Une bibliotheque digitale riche en ressources (manuels, études de cas, enregistrements de
sessions).

« Le LI?FE n’est pas une simple plateforme de formation : c’est un levier de performance et de
confiance pour les professionnels. Notre mission est de leur permettre de rester compétents,
conformes et agiles face aux mutations du secteur », déclare Patrick Levaldaur, Directeur d’'EFPA
Luxembourg.

Une offre flexible, digitale et reconnue



Le LI?FE se distingue par son approche hybride et personnalisable :

* Flexibilité : Acces 24/7 aux parcours de formation, adaptés aux contraintes des professionnels.

» Reconnaissance : Certifications EFPA alignées sur les standards européens et reconnues par les
régulateurs.

* Pertinence : Contenus mis a jour en temps réel pour refléter les dernieres évolutions
réglementaires et technologiques.

* Accessibilité : Tarifs compétitifs et formats adaptés aux particuliers comme aux entreprises
(solutions corporate sur mesure).

« Grace a notre affiliation avec EFPA, nous combinons une rigueur pédagogique européenne avec
une expertise locale, pour répondre aux besoins spécifiques de la Place luxembourgeoise »,
précise Patrick Levaldaur.

Un engagement pour la finance durable et I'innovation
Le LI?FE place la finance durable et la digitalisation au coeur de son offre :

» Certifications ESG : Modules dédiés a la finance verte, a la taxonomie européenne et aux risques
climatiques, pour préparer les professionnels aux enjeux de demain.

* QOutils digitaux : Plateforme intuitive avec suivi personnalisé, évaluations interactives et
ressources multimédias.

* Partenariats stratégiques : Collaborations avec des acteurs clés comme APCAL Academy et
LUxFLAG (a partir de 2026), pour élargir I'offre et renforcer I'impact du LI?FE.

« La durabilité n’est pas une option, c’est une norme. Nos formations aident les professionnels a
intégrer les criteres ESG dans leur pratique quotidienne, tout en restant conformes et compétitifs »,
souligne le Directeur.

Relever les défis de demain : innovation, attractivité et différenciation

Face a un secteur financier en pleine mutation, le LI?FE s’engage a accompagner les
professionnels dans la maitrise des enjeux critiques qui fagonneront leur avenir :

* Innovation permanente : Intégration des themes émergents de la finance digitale (blockchain,
intelligence artificielle, cybersécurité) pour garantir une offre toujours a la pointe.

» Compétitivité renforcée : Positionner le Luxembourg comme une référence européenne en
matiere de formation continue, face a d’autres places financiéres dynamiques.

* Partenariats stratégiques : Collaboration avec les universités, centres de formation professionnels
et écoles de commerce pour enrichir I'écosysteme éducatif et favoriser les synergies.

* Attractivité pour les jeunes talents : Faire de la formation continue un levier d’employabilité et
d’attraction pour les nouvelles générations de professionnels.



« Le savoir est un avantage concurrentiel, mais seulement s’il évolue, » rappelle Patrick
Levaldaur. « Notre role est de faire en sorte que la Place financiére luxembourgeoise reste non
seulement conforme, mais aussi compétente, agile et visionnaire. »

Avec le LI?FE, le Luxembourg ne se contente pas de consolider son statut de centre financier
international : il ambitionne de devenir un pdle d’excellence en compétence financiére durable,
préparant les acteurs du secteur a relever les défis de demain. Dans un contexte ou la régulation
s'intensifie, la technologie transforme les métiers et la durabilité redéfinit les priorités, la
compétence devient la premiere ligne de défense — et la meilleure arme de différenciation.

Un lancement soutenu par les acteurs de la Place

Le LI?FE bénéficie dés son lancement du soutien des institutions financieres luxembourgeoises,
des régulateurs et des associations professionnelles. Plusieurs banques, sociétés de gestion et
family offices ont déja intégré ses programmes dans leurs plans de formation annuelle, témoignant
de son utilité immédiate pour le secteur.

« Le LI?FE comble un vide : celui d’une formation continue a la fois exigeante, pratique et
accessible. C’est un atout majeur pour la compétitivité de la Place », commente un responsable
compliance d’'une banque privée luxembourgeoise.

Prochaines étapes et ambitions

Le LI?FE ne compte pas s’arréter au Luxembourg. Des discussions sont en cours pour étendre
son modeéle a d’autres pays européens, afin de diffuser le savoir-faire luxembourgeois en matiére
de formation financiére. A court terme, la plateforme prévoit de lancer :

» Un parcours dédié aux courtiers et sous-courtiers (2026).
 Une certification en digitalisation pour accompagner la transformation numérique du secteur.
* Des activités de formation continue (CPD) accessibles via une bibliotheque digitale enrichie.

« Notre ambition est de faire du LI?FE un standard en Europe, en capitalisant sur I'expertise
luxembourgeoise et I'agilité de notre plateforme », conclut Patrick Levaldaur.

Site web : www.li4fe.lu


http://www.li4fe.lu

